


      Республика, г. Грозный, ул. Мухаммеда Бен Заид аль Нахайяна, 4а. 
 Деятельность Учреждения направлена: 
- на обеспечение доступности получения качественного дополнительного 
образования различным категориям учащихся в соответствии с их 
способностями, индивидуальными склонностями и потребностями; 
- на повышение ответственности за результативность обучения на  этапах 
спортивной подготовки;
- на создание условий для разностороннего развития учащихся путем 
эффективного использования собственных результатов, а также 
культурных и образовательных возможностей социального окружения; 
- на развитие физической культуры и спорта в  Чеченской Республике. 
 Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в 
территориальном  органе Федерального   казначейства для учета операций 
по исполнению расходов соответствующего бюджета и иные счета в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение 
имеет круглую печать со своим полным наименованием, иные печати, 
штампы, бланки и другие средства идентификации. 
Учредителем Учреждения является Чеченская Республика. Функции и 
полномочия учредителя осуществляет Министерство  Чеченской 
Республики по физической культуре и спорту (далее Учредитель). 
Документы,  на  основании  которых  Учреждение  осуществляет      
деятельность:  Устав государственного  бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Республиканская   спортивная   школа   
имени   Деги   Багаева»   утвержден   приказом Министерства спорта 
Чеченской Республики по физической культуре и спорту от 20.11.2015 № 
105 -ОП, согласован  распоряжением  Министерства  имущественных  и  
земельных отношений Чеченской Республики от  30.11.2015 № 1448-1Э. 
Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 04.04.2016 
№ 2636 серия 20Л02 № 0000998 выдана Министерством  образования и 
науки Чеченской Республики. Перечень локальных нормативных актов, 
принятых в ГБУ ДО «РСШ им. Деги Багаева»:

     Коллективный договор;
     Положение об оплате труда работников;
     Положение об учетной политике;
     Положение о порядке обработки персональных данных работников;
     Положение о представительном органе работников;
     Положение о педагогическом совете;
     Положение о методическом совете
    Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 
    образовательного   процесса;



  Правила внутреннего распорядка обучающихся;
  Правила внутреннего трудового распорядка;
  Положение  система управления охраной труда и обеспечением 
  безопасности  образовательного процесса ;
  Положение по охране труда в ГБУ ДО   "РСШ им. Деги Багаева";
  Положение  о работе уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 
  трудового коллектива;
  Положение о разработке инструкций по охране труда в ГБУ ДО " РСШ 
  им. Деги Багаева";
  Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда в ГБУ  
  ДО "РСШ им. Деги  Багаева"»;
  Положение  об организации обучения и проверки знаний правил по  
 электробезопасности работников школы  ГБУ ДО  "РСШ им. Деги 
 Багаева"»;
 Положение о внутришкольном контроле по охране труда в ГБУ 
 ДО   "РСШ им. Деги Багаева";
 Положение о комиссии по специальной оценке условий труда;
 Положение о расследовании и учёте несчастных случаев на производстве    
 ГБУ ДО   "РСШ им. Деги Багаева";
 Положение об официальном сайте;
 Положение о проведении самообследования;
 Положение о мерах пожарной безопасности;

           
  1.2. Анализ системы управления.
Управление    Учреждением      в     соответствии  с законодательством  
Российской   Федерации  и   Уставом   осуществляется  директором. 
Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 
единоначалия   и   коллегиальности. В    Учреждении   формируются 
коллегиальные   органы    управления, к    которым   относятся   общее 
собрание  (конференция)  работников Учреждения и педагогический совет.
Единоличным  исполнительным органом Учреждения является директор, 
который  осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
Директор  назначается  на  должность  Учредителем  сроком  на  5 лет.

1.3. Анализ образовательной деятельности и организации образовательного 
процесса.

В   учреждении   реализуются   общеразвивающие   и   дополнительные 
предпрофессиональные  программы  в области физической культуры и 
спорта. В   Учреждении    проводятся   учебно-тренировочные занятия по 
5-ти видам спорта: спортивная борьба (греко-римская), кикбоксинг, дзюдо, 
тяжёлая атлетика, тхэквондо. Количество учащихся -  2365  человек. 
Спортивные  секции   работают  на  базе  образовательных  учреждений  и  по  
месту  жительства  учащихся. Спортивные залы,  где  проводятся учебно-



тренировочные занятия, оснащены  необходимым спортивным инвентарем. 
Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, 
расписанием учебно-тренировочных занятий, годовым календарным планом 
спортивно-массовых мероприятий. Учебный год в Учреждении начинается 1 
января. Учебно-тренировочные занятия отделений по видам спорта 
проводятся по учебным программам и учебным планам. Этапы спортивной 
подготовки: спортивно-оздоровительный этап, этап начальной подготовки - 3 
года обучения, тренировочный этап ( этап спортивной специализации)- 5 лет 
обучения. Учреждение организует работу с учащимися в течение всего 
календарного года, включая каникулярное время. Основными формами 
учебно-тренировочного процесса являются:
      - групповые  учебно-тренировочные  и  теоретические занятия;
      - работа по индивидуальным планам;
      -  медико-восстановительные мероприятия;
      -  учебно-тренировочные сборы;
      - участие в соревнованиях и других спортивных мероприятиях;
      - инструкторская и судейская практика.
         
          Методическая    работа   ГБУ  ДО   «РСШ им. Деги Багаева»   
направлена   на   повышение педагогической  квалификации  тренеров- 
преподавателей,  на  повышение  качества  и  эффективности  учебно-
тренировочного процесса, роста  уровня  успешности, воспитанности, 
развития учащихся, как спортсменов.
              Основными  направлениями  методической  работы  стали:

1. Совершенствование педагогической деятельности, т.е. оказание 
организационно-методической и технической помощи педагогу в 
обучении и воспитании детей.

2. Организация работы по повышению квалификации тренеров – 
преподавателей.

3. Внедрение в практику  научных  исследований и достижений 
передового  опыта.  Ознакомление тренеров-преподавателей с 
достижениями педагогической науки и практики.

4. Изучение профессиональной подготовки педагогов, их 
профессиональных потребностей и проблем.

5. Проведение   тренерских    советов,    различных     семинаров,  
конкурсов  и  т.п.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
В РСШ  им. Деги Багаева, помимо  физкультурно-спортивной  и  
оздоровительной работы с учащейся молодежью, немаловажная  роль 
отводится  воспитательной работе, которая  строится исходя из того, что 
воспитание  есть  управление  процессом   развития   личности. Важнейшей 
целью воспитательной системы школы является максимальное снижение 



влияния негативных факторов  на  личность  ученика и  использование 
позитивных  возможностей  для  многогранного  развития  личности.
В  воспитательной  работе  ГБУ ДО «РСШ  им. Деги Багаева» наиболее  
значимыми направлениями остаются пропаганда здорового образа жизни, 
гражданско-патриотическое воспитание учащихся. Для  этого  тренеры-
преподаватели на внеклассных занятиях проводят беседы на патриотические 
темы и о вреде наркомании, алкоголизма и курения.
              Также в  воспитательную работу  входит организация и  проведение 
спортивных праздников и спортивно-массовых мероприятий. В течение  
отчетного периода  проводились    различные    спортивные    мероприятия,   
посвященные  знаменательным   датам: «Дню  Конституции Чеченской 
Республики», «Международному  женскому  дню - 8 марта», «Дню мира в 
Чеченской Республике» «Празднику Весны и Труда», «Дню Победы - 9 мая», 
« Дню памяти  и  скорби народов Чеченской Республики», «12 июня - Дню 
России», «Дню города Грозный», «Дню народного  единства» и  мн. др. За 
отчетный  период  было  проведено 13  спортивных  мероприятия среди 
учащихся Чеченской Республики. Соревнования  проводились по  вольной 
борьбе. Победители   и   призеры  соревнований были  награждены  
грамотами, медалями  и  кубками.
               Спортсмены  РСШ  им. Деги Багаева  за  отчетный  период  
успешно выступали не только на республиканских,  но и на  всероссийских  
и международных спортивных аренах.
                Информация о результатах  проведения  спортивно-массовых 
мероприятий ГБУ ДО «РСШ им. Деги Багаева», а также  результаты 
выступлений спортсменов на всероссийских и международных 
соревнованиях размещаются в республиканских средствах массовой 
информации и на официальном сайте школы. Оформляются стенды с  
фотографиями  лучших  тренеров-преподавателей и  ведущих спортсменов.
                    В РСШ   им. Деги Багаева    проводится    агитационно-
пропагандистская работа по привлечению подростков к систематическим 
занятиям спортом, направленным на развитие личности, воспитание 
физических, морально-этических и волевых качеств, приобщения их к 
здоровому образу жизни и повышению социальной активности 
подрастающего поколения.     
          1.4. Анализ качества кадрового обеспечения.

         Штатная численность  педагогических  работников  Учреждения   47 
человека.
Уровень образования    педагогических  работников:

 высшее    образование - 31 человек, из них 14 человек высшее образование 
педагогической направленности; 

 среднее  профессиональное  образование – 9 человек, из них 2 человека 
образование педагогической направленности; 



Педагогический стаж  работников:

  До  5 лет -15 человек;
 Свыше 30 лет -7 человек,

Распределение численности работников по возрастным категориям:

 В возрасте до 30 лет-20 человек; 
 В возрасте до 55 лет-27 человека.

Повышение квалификации, профессиональная переподготовка    
педагогических  работников:

   


